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RELATORIO TECNICO DE ANALISE DE CONFORMIDADE

HORAS EXTRAS — PRIMEIRO QUADRIMESTRE DE 2026

Municipio de Trés Barras do Parana — PR
Controladoria Geral do Municipio

1. FINALIDADE

O presente Relatério Técnico tem por finalidade analisar a conformidade das horas
extras realizadas pelos servidores municipais no primeiro quadrimestre de 2026, em
confronto com o disposto no Art. 48 da Lei Municipal n°® 2.626/2024 (Estatuto dos
Servidores), bem como principios da legalidade, economicidade e interesse publico.

2. BASE LEGAL E CRITERIOS DE ANALISE

A andlise foi realizada considerando, especialmente, 0s seguintes critérios
normativos aplicaveis ao regime de horas extraordinarias:

Prestacdo em carater excepcional e temporario;

Necessidade de prévia autorizacdo da autoridade competente;
Limitac&o de jornada extraordinaria (habitualmente até 2 horas diarias);
Existéncia de justificativa formal vinculada ao interesse publico;
Compatibilidade com a funcéo exercida;

Observancia do principio da economicidade.

3. METODOLOGIA

Foram analisados os dados constantes na folha de pagamento de horas extras
primeiro quadrimestre de 2026, considerando:

Valores pagos por servidor;

Frequéncia mensal de pagamentos;
Concentragao de valores por cargo/funcao;
Indicios de habitualidade (ndo eventualidade).
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4. ANALISE DOS DADOS
4.1. Visao Geral

« Total geral pago em horas extras (jan—abr/2026): R$ 103.789,24
o Crescimento progressivo mensal:

o Janeiro: R$ 13.953,15

o Fevereiro: R$ 21.958,37

o Marco: R$ 30.626,57

o Abril: R$ 37.251,15

» Achado relevante: tendéncia de aumento continuo, indicando possivel perda do
carater excepcional.

4.2. Concentragao por Servidores

Foram identificados servidores com valores significativamente elevados e
recorrentes, tais como:

e Servidores da area da saude (enfermeiros e técnicos) com valores superiores
a R$ 5.000 no periodo;

e Servidores com pagamentos mensais continuos, indicando habitualidade;

o« Casos isolados com valores expressivos (ex: acima de R$ 10.000
acumulado).

» Achado: indicio de uso estrutural de horas extras como complemento de jornada,
0 que contraria o carater excepcional previsto em lei.

4.3. Frequéncia e Habitualidade

o Diversos servidores receberam horas extras em mais de 3 meses
consecutivos;

e Ha indicios de auséncia de alternancia entre servidores, concentrando carga
extraordinaria nos mesmos individuos.

» Achado: descaracterizacdo da excepcionalidade — possivel irregularidade frente
ao Art. 48.

4.4, Compatibilidade com Funcdes

e Incidéncia relevante em cargos como:
o Motoristas
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o Operadores de maquinas
o Profissionais da saude
o Auxiliares de servigos gerais

» Andlise: embora algumas funcdes demandem flexibilidade, a recorréncia indica
possivel déficit estrutural de pessoal ou falha de planejamento administrativo.

5. NAO CONFORMIDADES IDENTIFICADAS
Com base na analise, destacam-se 0s seguintes apontamentos:
5.1. Habitualidade indevida

o Pagamentos recorrentes e continuos a diversos servidores;
« Violagdo do carater excepcional da hora extra.

5.2. Indicio de extrapolagdo de limites

« Valores elevados sugerem possivel extrapolacao do limite diario legal;
» Necesséria verificacdo documental (controle de ponto).

5.3. Auséncia de evidéncia de autorizagao formal
o Nao consta, nos dados analisados, comprovacéo de autorizacao prévia.
5.4. Falha de planejamento administrativo
e Indicios de utilizacdo de horas extras como solu¢cdo permanente;
o Possivel necessidade de:
o Reorganizagao de escalas;
o Contratacao ou redistribuicdo de pessoal.

5.5. Crescimento progressivo da despesa

« Aumento mensal consistente sem justificativa aparente.

6. RECOMENDACOES
Diante dos achados, recomenda-se:
1. Implantar controle rigoroso de autorizagdo prévia de horas extras;

2. Limitar rigorosamente a 2 horas diérias, conforme legislacao;
3. Exigir justificativa formal e fundamentada para cada ocorréncia;
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4. Realizar auditoria nos registros de ponto;
5. Promover rodizio de servidores, evitando concentracao;
6. Avaliar necessidade de:
o Contratacao de pessoal;
o Reestruturacao de jornadas;
Implementar relatérios mensais de controle de horas extras;
Disponibilizar dados detalhados no Portal da Transparéncia.
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7. CONCLUSAO

A andlise evidencia indicios relevantes de desconformidade com o Art. 48 da Lei
n® 2.626/2024, especialmente quanto a habitualidade e possivel extrapolacdo dos
limites legais.

As horas extras, que deveriam possuir carater excepcional, apresentam
comportamento continuo e crescente, sugerindo utilizagdo como mecanismo
permanente de gestdo de pessoal, em desacordo com a legislacéo vigente.

8. ENCAMINHAMENTO

Encaminha-se o presente Relatorio ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,
Gerso Francisco Gusso, para:

o Ciéncia;

o Adocéo de providéncias administrativas;
o Determinacao de medidas corretivas;

e Publicacédo no Portal da Transparéncia.
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Raz&o: Eu sou o autor deste documento
Localizacao:

Data: 2026-05-05 09:41:40

Edgar Martins
Controlador Interno
Decreto n® 4701/21
CRC/PR 053287/0-O
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